Prefeitura Municipal de Itumbiara
Estado de Goias
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N2. 002 /2021

O Municipio de ltumbiara, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Educacdo,
torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para ingresso
e formacdo de cadastro de reserva para preenchimento temporario de profissionais, objetivando atendimento as
necessidades de excepcional interesse da Prefeitura Municipal de Itumbiara/GO nos termos da Lei Municipal n.2
4.339/2013.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado por uma comissdo, nomeada por meio de
Decreto assinada Secretario Municipal de Administracdo e RH, com anuéncia do Prefeito de ltumbiara/GO.

1.2 - A selegdo destina-se a contratacdao imediata e formagdo de cadastro de reserva de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, durante a vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado, conforme demanda detectada pela Secretaria Municipal de Administracdo e RH.

1.3 - Os contratos serdo regidos pela Lei Municipal de n2. 4.339/2013, que dispde sobre contratacdes temporarias,
em combinagdo com a Lei n2 012/99 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itumbiara e a Lei n?
117/2009 Estatuto do Magistério, e aplicar-se-a o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.4 - Serad destinado as fungdes : Professor Educagdo Basica Ensino Fundamental Anos Iniciais 12 ao 52 ano,
Professor Ensino Fundamental — Artes, Professor Ensino Fundamental — Educagdo Fisica, Professor Ensino
Fundamental — Portugués, Professor Ensino Fundamental — Inglés, Professor Ensino Fundamental — Geografia,
Professor Ensino Fundamental — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Intérprete de Libras, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de
CMEI, Zelador, Engenheiro Civil, Topdgrafo, Auxiliar de Topdgrafo, Pedreiro, Servente de Pedreiro, Pintor e
Eletricista.

1.5 - O presente Processo Seletivo entrara em vigor na data de sua homologacdo, e tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.6 - A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagao deste Processo Seletivo Simplificado.

1.7 — O total de vagas apresentado neste edital compreende a necessidade imediata de contratagdo e cadastro de
reserva para contratacdo temporaria da Prefeitura Municipal de Itumbiara e sera utilizado conforme demanda dos
setores da Administragao Direta e Indireta, distritos, Fundagdes e Autarquias.

1.8 — Ndo Sera Cobrada Taxa de Inscrigdo.

1.9 — A descricdo de funcgdo, vagas, salario, carga hordria semanal e requisitos de investidura apresentados neste
edital sdo os constantes no quadro abaixo:

) o VAGAS C.H.
FUNGCAO ORGAO AMPLA SALARIO | SEMANAL REQUISITO
CONCORRENCIA | NEGRO |DEFICIENTES| TOTAL R$
Professos Educagdo Basica | EDUCA- 32 4 2 38 RS 14,86 | 210,157 | Diploma, devida-
Ensino Fundamental 12 ao CAo H.Aula |mente registrado,
52 ano Mensais |de conclusdo de

curso, graduagdo
em Pedagogia ou
Normal Superior,
ou Curso de Licenci-
atura Plena mais




Prefeitura Municipal de Itumbiara

Estado de Goias

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Complementagao
Pedagdgica em Li-
cenciatura Plena
em Pedagogia, for-
necido por institui-
¢do de ensino supe-
rior reconhecida
pelo Ministério da
Educagao.

Professor de Artes

EDUCA-
cho

01

01

RS 14,86

210,157
H.Aula
Mensais

Diploma,  devida-
mente registrado,
de conclusdo de
graduagao,
Licenciatura Plena -
Artes, fornecido por
instituicdo de ensi-
no superior
nhecida pelo Minis-
tério da Educacao.

curso,

reco-

Professor de Educagdo
Fisica

EDUCA-
chko

06

07

RS 14,86

210,157
H.Aula
Mensais

Diploma, devida-
mente registrado,
de conclusdo de
curso, graduacdo,
Licenciatura Plena
em Educagdo Fisica,
fornecido por insti-
tuicdo de ensino su-
perior reconhecida
pelo Ministério da
Educagao.

Professor — Ensino Funda-
mental — Lingua Portugue-
sa

EDUCA-
CAO

01

01

RS 14,86

210,157
H.Aula
Mensais

Diploma,  devida-
mente  registrado,
de conclusdo de
graduagdo
em Licenciatura Ple-
na em Letras-Portu-
gués, fornecido por
instituicdo de ensi-
no superior
nhecida pelo Minis-
tério da Educagdo

curso,

reco-

Professor — Ensino Funda-
mental — Lingua Inglesa

EDUCA-
cko

01

01

RS 14,86

210,157
H.Aula
Mensais

Diploma, devida-
mente  registrado,
de conclusdo de
curso,  graduagdo
em Licenciatura Ple-
na em Letras-Portu-
gués-Inglés, forneci-
do por instituicdo
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de ensino superior
reconhecida  pelo
Ministério da Edu-
cagao

Professor — Ensino Funda-
mental — Geografia

EDUCA-
chko

01

01

RS 14,86

210,157
H.Aula
Mensais

Diploma, devida-
mente registrado,
de conclusdo de
curso, graduagdo
em Licenciatura Ple-
na em Geografia,
fornecido por insti-
tuicdo de ensino su-
perior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo

Professor — Ensino Funda-
mental — Ciéncias Fisicas e
Biologicas

EDUCA-
cko

01

01

RS 14,86

210,157
H.Aula
Mensais

Diploma,  devida-
mente registrado,
de conclusio de
curso,  graduagdo
em Licenciatura Ple-
na em Biologia, Fisi-
ca ou Quimica, for-
necido por institui-
¢do de ensino supe-
rior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo

Técnico em Libras

EDUCA-
cho

02

02

RS
1.459,50

40 H.S

Ensino Médio +
Curso de Formagao
para Tradutor e In-
térprete de Libras
(carga horaria mini-
ma de 200 horas)

Aucxiliar de Secretaria

EDUCA-
cho

04

04

RS
1.228,41

40 H.S

Nivel Médio Com-
pleto + Nogdes de
Informatica

Auxiliar de CMEI

EDUCA-
cho

68

08

04

80

RS
1.228,41

40 H.S

Ensino Médio

Zelador

EDUCA-
cko

10

01

01

12

RS
1.100,00

40 H.S

Ensino Fundamen-
tal Incompleto

Engenheiro Civil

EDUCA-
cho

02

02

RS
4.776,85

40 H.S

Diploma, devida-
mente registrado,
de conclusdo de
curso de graduagao
de nivel superior
em Engenharia Civil,
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fornecido por insti-
tuicdo de ensino su-
perior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo e registro
no conselho regio-

nal da classe.
Topdgrafo EDUCA- 02 - - 02 RS 40 H.S |Diploma de curso
CAo 2.785,92 técnico ou nivel su-

perior em Agrimen-
sura ou topografia
fornecido por insti-
tuicdo de ensino re-
conhecida pelo Mi-
nistério da Educa-
¢do e registro no
conselho  regional

da classe.
Aucxiliar de topdgrafo EDUCA- 02 - - 02 RS 40 H.S | Ensino fundamental
CAO 1.100,00 completo
Pedreiro EDUCA- 02 - - 02 RS 40 H.S |Ensino Fundamen-
CAo 1.507,28 tal Incompleto
Servente de Pedreiro EDUCA- 03 - - 03 RS 40 H.S |Ensino Fundamen-
CAo 1.100,00 tal Incompleto
Pintor de Parede EDUCA- 02 - - 02 RS 40H.S |Ensino Fundamen-
CAO 1.507,28 tal Incompleto
Eletricista EDUCA- 01 - - 01 RS 40 H.S | Ensino Médio
¢Ao 1.541,57 Completo + curso
de Eletricista
Predial

1.10 — As atribuicGes dos cargos sdo as constantes no Anexo | deste Edital.
2.0 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 - As pessoas com deficiéncia que, no momento da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, declararem tal
condigdo terdo a garantia da reserva de 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizada neste processo
seletivo simplificado.

2.2 - Se na aplicagdo do percentual resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formag¢do da vaga ficard condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungéo.

2.3 - Na hipdtese prevista no item 2.1, o interessado devera, necessaria e obrigatoriamente, protocolar junto a
comissdo responsavel pelo processo simplificado, relatério médico detalhado, com data que antecede no maximo
12 (doze) meses da data da inscrigdo, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e a sua provavel causa ou
origem,

2.4 - O candidato com deficiéncia tera de anexar o relatério médico a que alude o item anterior, no ato da
inscricdo junto ao preenchimento de declaragdo de deficiéncias constantes no anexo IV deste edital.

2.5 - Na falta do relatdrio médico ou ndo contendo este, as informacgdes e as exigéncias indicadas nos itens 2.3 e
2.4, a inscricdo preliminar serd processada como ampla concorréncia, mesmo que declarada a condi¢do de
deficiente.

2.6 - Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade da selecdo e os candidatos com deficiéncia ndo
tiverem sido aproveitados no requisito da reserva legal, estes terdo preferéncia desde que classificados no
respectivo Processo Seletivo Simplificado e que exista compatibilidade entre o grau de deficiéncia e o exercicio da
atividade a ser desenvolvida.

2.7 - Ndo existindo candidatos com deficiéncia de que trata a clausula anterior, as vagas que vierem a surgir na
vigéncia deste Processo Seletivo serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo de ampla concorréncia
para os respectivos cargos.

2.8 - A opgao do candidato em concorrer a fungdo é ato de vontade propria, expressa quando da inscri¢dao. A
Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal da Administracdo e RH, determinara o horario e o local de trabalho de
cada candidato, ndo sendo, em hipdtese alguma efetuada a contratacdo em funcdo diferente daquela para a qual
tenha optado no ato da inscricdo.

3.0 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

3.1 - Nos termos da Lei n2 3.322/2006, fica reservada 10% (dez por cento) das vagas para do presente Processo Se-
letivo Simplificado aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo.

3.2. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor ne-
gra ou parda, pertencente a raca/etnia negra, de acordo com a legislacdo em vigor.

3.3. Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.

3.4. Para concorrer como afrodescendente, o candidato devera proceder a solicitacdo no ato de inscrigdo.

3.5. Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da ins-
cricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no emprego para o
qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

3.6. A contratacgdo serd precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdao do Processo Publico, que podera solici-
tar auxilio de técnicos.

3.7. Os candidatos que no ato de inscricdo declarar-se afrodescendente, se classificados, figurardo nas listas de
aprovados, e serdo inseridos na ordem de classificagdo.

4.0 - DAS INSCRICOES, DOS REQUISITOS E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal
e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro;

4.2 - Ter na data da contratac¢do, a idade minima de 18 anos.
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4.3 — Periodo e Local das inscrigdes: As inscri¢cGes serdo realizadas no Paldcio 12 de Outubro (situado a Av. Beira
Rio, 01 -Vila de Furnas, no horario comercial, nos dias definidos no cronograma anexo Il deste edital.

4.5 — No ato de sua inscricdo, o candidato deve apresentar cépia da documentagdo abaixo relacionadas, com
preenchimento da ficha de inscricdo Anexo lll e o curriculum vitae Anexo V do edital sob pena de ter sua inscricao
indeferida no caso de ndo apresentar a documentagdo em conformidade com item 4.5.

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Titulo Eleitoral e Comprovante da ultima votacdo;

e) Comprovante de Escolaridade referente ao pre requisito especificado para cada cargo conforme item 1.9 deste
edital;

f) Curriculum vitae devidamente preenchido junto as copias das documentagdes;

g) No caso de PCD, declarar-se com deficiéncia, conforme anexo IV deste Edital e apresentar laudo médico (original
e cdpia autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) 02 fotos 3x4;

4.6 — Da comprovagao da experiéncia Profissional. O candidato devera apresentar os seguintes documentos no
ato de inscrigcdo, juntamente os documentos solicitados no item 4.5 deste edital:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Em Orgdo Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade,
datado e assinado pelo Gerente do Departamento de
Pessoal ou Recursos Humanos do 6rgdo equivalente.

Em empresa privada Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo
com foto e dados pessoais e registros do(s) contrato(s) de
trabalho.

Como Prestador de servigo Copia do contrato de prestagao de servico e ou declara-

cdo da Pessoa Juridica ou da Pessoa Fisica (com assinatu-
ra reconhecida em cartério) comprovando o efetivo peri-
odo de atuagdo e a fungao desempenhada.

4.7 — Para comprovar a experiéncia profissional os documentos deverio conter o periodo de servigo cargo/ fungdo
desempenhada e o nome da empresa.

4.8 - Apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, o candidato deverd anexa-la aos titulos, a documentacdo exigida
no item 4.5, curriculum devidamente preenchido e dos documentos comprobatérios da Experiéncia profissional,
entregd-las aos atendentes, que deverdo conferi-los e depositd-los em envelope ou pasta, identificado na presenca
do candidato, para posterior encaminhamento a Comissdao Organizadora e Executora do Processo Seletivo
Simplificado, passando para o candidato o comprovante de inscrigdo.

4.9 — O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia) que, no ato da inscrigdo, ndo entregar o laudo médico, conforme
disposto na letra | do item 2.0, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia.

4.10 - N3do serdo aceitas inscrigdes por procuragao, por via postal, fac-simile ou correio eletronico.
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4.11 - O candidato devera, no ato da inscri¢do, informar a sua opg¢do para um Unico cargo/fungdo, ndo sendo
permitida a inscricdo do candidato para mais de 01(um) cargo/fun¢do. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera
permitida qualquer alteragdo de opgao.

4.12 - O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda que ndo possa satisfazer todas as
condi¢Ges estabelecidas neste edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os
atos dela decorrentes.

4.13 - A inscri¢do sera feita em etapa Unica, ndo havendo segunda oportunidade para entrega de documentos,
titulos ou correc¢do de dados.

4.14 — Sera homologada a inscricdo do candidato que apresentar toda documentacédo exigida no edital.

4.15 — A homologacdo das inscrigdes sera divulgada conforme cronograma anexo Il deste edital, no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos — Palacio 12 de Outubro, Paldcio Castelo
Branco e no Diario Oficial do Municipio de Itumbiara — www.ltumbiara.go.gov.br.

4.16 — Havera prazo de 01 (um) dia util, imediatamente apds a data de divulga¢gdo da homologagdo das inscrigdes,
para que o candidato protocole recurso junto a Secretaria Municipal de Administracdo e RH, no mesmo local da
inscricdo, caso ndo seja homologada a sua inscri¢do.

4.17 - O recurso contra a homologac¢do da inscricdo devera ser feito pelo candidato em formulario constante no
anexo VIl deste edital e encaminhado Secretaria Municipal de Administragdo e RH que recebera o recurso.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo de Selegdo, constituida para este fim, por meio de
Decreto.

5.2 - A selecdo compreendera:
a) Analise dos documentos, de carater eliminatério;
b) Avaliacdo de titulos, de carater classificatério;

5.3 - Na avaliagdo de titulos, sé serdo consideradas as titulagbes complementares que sejam relacionadas
diretamente com o cargo pelo qual o candidato fez a opgdo no ato da inscrigdo, as com carga horaria de no minimo
20 (vinte) horas e os datados dos ultimos 5 (cinco) anos a partir da data da inscri¢do.

5.4 - Para a computacdo de pontos na avaliacdo de titulos serdo considerados os critérios estabelecidos no Anexo
VI deste Edital.

5.5 - Na avaliacdo de titulos o resultado sera o somatdrio da pontuacdo, de acordo com o anexo VI do presente
Edital.

5.6 - Ndo serdo considerados para pontuagdo no Exame de Titulos: titulos repetido de um mesmo evento
(exemplo: certificado de participacdo em evento + certificado de minicurso); titulo sem especificagdo da carga
horaria; titulo com carga hordaria inferior ao exigido neste Edital; titulo de bolsista de entidades de pesquisas;
artigos cientificos; curriculos entregues em CD’s, pen drives ou quaisquer meios eletrénicos; atestados de
capacidade técnica, curriculum vitae descritivo e/ou cépia digital de plataforma Lattes; titulos ilegiveis, rasurados,
adulterados, falsos ou que ndo apresentem claramente a comprovagdo de sua autenticidade para os fins que se
propde.

5.7 - N3do serdo computados pontos para cursos exigidos como pré - requisito, bem como ndo serdo pontuados os
cursos com carga horaria inferior a solicitada ou cursos ndo concluidos.
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5.8 - Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos da
pontuagdo maxima, conforme estabelecidos no Anexo VI.

5.9 - Os candidatos com pontuacdo inferior a 2,5 (dois e meio) pontos estardo automaticamente eliminados.
6.0 — DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 — O candidato aprovado sera classificado por cargo/funcdo, em ordem decrescente, conforme somatdria da
pontuagdo obtida.

6.2 — Em caso de igualdade na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-4 adotando
os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato:

a) Maior tempo de experiéncia na area de atuacdo;
b) O candidato mais idoso;
c) Persistindo o empate, quem possuir maior grau de escolaridade, acima do minimo exigido para o cargo;

6.3 — Apurada a classificacdo, esta sera afixada como resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com item 8.2.

6.4 — A classificagdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais e
afrodescendentes serdo feitas em lista separada e afixada no mesmo dia e local definidos para publicagdo do
resultado final deste Processo Seletivo descrito no item 8.

7.0 — DA DESCLASSIFICAGAO

7.1 — Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer requisito citado neste edital.
8.0 — RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final sera homologado pelo Prefeito de ltumbiara.

8.2 - O resultado final serd divulgado, no site www.ltumbiara.go.gov.br da Prefeitura Municipal de Iltumbiara. No
Palacio 12 de Outubro, Palacio Castelo Branco e bem como no Didrio Oficial do Municipio.

8.3 — Os candidatos serdo contratados durante o exercicio de validade deste processo seletivo simplificado,
conforme necessidade, e seus contratos terdo duragdo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

9.0 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO

9.1 - A contratagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serd feita mediante edital de
convocagao para os candidatos selecionados dentro das vagas temporarias em ordem decrescente,

9.2 — Sdo documentos necessarios para contrato:

a) Carteira de Trabalho;

b) Comprovante de conta-corrente individual no Banco Itay;

c) Exames Admissionais;

d) 01 foto recente;

e) RG;

f) CPF;

g) Comprovante de Endereco;

h) Titulo Eleitoral e Comprovante da ultima votagao;

i) Comprovante de Escolaridade conforme exigéncias nos requisitos do item 1.9 deste edital;



Prefeitura Municipal de Itumbiara
Estado de Goias
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

j) Certiddo nascimentos filhos menores de 14 anos;
I) Certiddo de Casamento se for casado;
m) Carteira de Habilitagdo se o cargo exigir;

10.0 - DISPOSIGCOES GERAIS
10.1 — Os documentos ilegiveis e as fotos 3x4 consideradas invdlidas serdo rejeitadas no ato da inscrigao.

10.2 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado, no cadastro de reserva, ndo gera obrigacdo de
contratacdo por parte da Prefeitura Municipal de ltumbiara.

10.3 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos utilizara a lista de classificacdo deste Processo
Seletivo Simplificado para as demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a sua ordem no ato
de classificacdo.

10.4 — A rescisdo do contrato, originado por este Processo Seletivo Simplificado, podera ocorrer nos termos do
artigo 09 da Lei Municipal n? 4.339/2013.

10.5 — O candidato que convocado e n3o tiver interesse a vaga, devera solicitar mediante assinatura em termo de
desisténcia junto a Secretaria de Administragao e Recursos Humanos;

10.6 — O cadastro de reserva deste edital corresponderd a 3 vezes o numero de vagas ofertadas.
11 - DA DISPENSA

11.1 - A dispensa do servidor ocorrerd nas seguintes situagoes:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa da administragao publica;

Ill - Ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal
obrigatodria;

IV — Por interesse do candidato.

11.2 — S3o partes integrantes deste edital:
a) Anexo | — Atribuigdes de Cargos

b) Anexo Il — Cronograma

c) Anexo Il — Ficha de Inscri¢do

d) Anexo IV — Declaracgdo de Deficiéncia

e) Anexo V — Curriculum Vitae

f) Anexo VI — Critérios de Pontuacdo

g) Anexo VII — Formulario de Recurso

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora e Executora deste Processo Seletivo
Simplificado, mediante acompanhamento e orientacdo da Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de
ltumbiara.

11.4 — As vagas serao para trabalhar em qualquer localidade do Municipio de Itumbiara e serdo para contratacao
imediata e cadastro de reserva.



Prefeitura Municipal de Itumbiara
Estado de Goias
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

11.5 — Todos os cargos terdo cadastro de reserva a serem preenchidos de acordo com a necessidade desta
Municipalidade.

11.6 - Os exames admissionais; Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico, serd de
responsabilidade do candidato apresentar no ato da convocacdo.

11.7 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital, estar plenamente de acordo com os
critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
observando as atribuicGes.

ltumbiara, 01 de agosto de 2021.

DIONE JOSE DE ARAUJO
Prefeito de Itumbiara

GERALDO VIEIRA BORGES SOBRINHO JOSE MARIO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administra¢ciao e RH Procurador Geral do Municipio



