
MUNICÍPIO DE ITUMBIARA
ESTADO DE GOIÁS

ANEXO VI - AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

NÍVEL FUNDAMENTAL
*REQUISITOS: 
Não serão computados pontos para cursos exigidos como requisito mínimo;
Não serão pontuados os cursos com carga horária inferior à solicitada ou cursos não concluídos ou concluídos 
antes de 2015;
Só será computada a experiência adquirida nos últimos seis anos a partir da data de publicação do edital.

Formação escolar ou acadêmica
Pontuação

Mínima
Pontuação 

Máxima
Experiência comprovada no cargo, mínima de 6 meses e 
máxima de 60 meses 

0,5 5,0

Cursos de capacitação de no mínimo 20 horas na área do 
cargo (mínimo 1 e máximo 4)

0,5 2,0

Curso de ensino fundamental completo ou nível médio 1,5 3,0

TOTAL 10,0

NÍVEL MÉDIO
*REQUISITOS: 
Não serão computados pontos para cursos exigidos como requisito mínimo;
Não serão pontuados os cursos com carga horária inferior à solicitada, cursos não concluídos ou concluídos 
antes de 2015;
Só será computada a experiência adquirida nos últimos seis anos a partir da data de publicação do edital.

Formação escolar ou acadêmica
Pontuação

Mínima
Pontuação 

Máxima
Curso Superior completo reconhecido pelo MEC (completo ou 
pelo menos 50% da carga horária) 

0,5 1,0

Curso de Pós-Graduação reconhecido pelo MEC (completo 
ou pelo menos 50% da carga horária) 

1,0 2,0

Experiência comprovada no cargo, mínima de 6 meses e 
máxima de 48 meses 

0,5 4,0

Cursos de capacitação de no mínimo 20 horas na área do 
cargo (mínimo 1 e máximo 6)

0,5 3,0

TOTAL 10,0

NÍVEL SUPERIOR
*REQUISITOS: 
Não serão computados pontos para cursos exigidos como requisito mínimo;
Não serão pontuados os cursos com carga horária inferior à solicitada, cursos não concluídos ou concluídos 
antes de 2015;
Só será computada a experiência adquirida nos últimos seis anos a partir da data de publicação do edital.

Formação escolar ou acadêmica
Pontuação

Mínima
Pontuação 

Máxima

Curso de Pós-Graduação reconhecido pelo MEC (completo 
ou pelo menos 50% da carga horária). 

0,5 1,0

Mestrado reconhecido pelo MEC (completo ou pelo menos 
50% da carga horária) 

1,0 2,0

Experiência comprovada no cargo, mínima de 6 meses e 
máxima de 48 meses

0,5 4,0

Cursos de capacitação de no mínimo 20 horas na área do 
cargo (mínimo 1 e máximo 6) 

0,5 3,0

TOTAL 10,0
 


